DIESEL TECHNIC
Personalabteilung
Wehrmannsdamm 5-9

27245 Kirchdorf

Tel. 04273 89-6080

eMail: jobs@dieseltechnic.com

M itarbEiter1 Werben M itarbeiter www.dieseltechnic.com

Waurden Sie von einem Mitarbeiter auf einen Arbeitsplatz bei Diesel Technic aufmerksam gemacht?
Dann freuen wir uns, wenn Sie lhrer Bewerbung dieses Formular beilegen.

Die Schritte:

1.

Der Diesel Technic Mitarbeiter fullt dieses Formular mit seinen Angaben und seiner Unterschrift
aus. Sie erganzen bitte Ihre persodnlichen Angaben.

2. Sie legen lhrer Bewerbung dieses Formular bei.

3. Wenn Sie eingestellt und Uber die Probezeit hinaus bei Diesel Technic beschaftigt sind, wird
dem werbenden Mitarbeiter, sofern er zum Auszahlungszeitpunkt der Prdmie weiterhin in
einem Anstellungsverhaltnis mit Diesel Technic steht, eine Pramie in Hohe von 750,00 brutto
mit der nachsten Gehaltsabrechnung ausgezahlt, sofern die Teilnahme- und
Programmbedingungen erfllt sind.

4. Stehen Sie mit Ablauf des 12. Beschaftigungsmonats weiterhin in einem ungekindigten
Arbeitsverhaltnis bei Diesel Technic, erhdlt der werbende Mitarbeiter, sofern er zum
Auszahlungszeitpunkt der Pramie weiterhin in einem Anstellungsverhaltnis mit Diesel Technic
steht, mit der nachsten Gehaltszahlung im 13. Monat der Beschaftigung eine weitere Pramie
in Héhe von 750 € brutto, sofern die Teilnahme- und Programmbedingungen erfillt sind.

Angaben zum werbenden Mitarbeiter: Angaben zum Bewerber:
Name, Vorname Name, Vorname
Geburtsdatum Geburtsdatum
Datum/Unterschrift Anschrift

! (mannlich/weiblich/divers)

Aus Griinden der besseren Lesharkeit wird auf die differenzierte Verwendung verschiedener Sprachformen verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter und implizieren keinesfalls eine Benachteiligung, Herabsetzung oder
Ausgrenzung der jeweils anderen Geschlechter.

1/2

DOC_00318 - Version 1/27.02.2024 - Verantwortlich: Stefanie Bergholz (sbergholz) - Klassifizierung: Offentlich



Bitte beachten Sie: Der werbende Mitarbeiter erhalt aus datenschutzrechtlichen Griinden zu keinem
Zeitpunkt Ausklnfte Uber das Bewerberverfahren. Eine Information an den Werbenden erfolgt erst
nach einer etwaigen Einstellung. Bewerber fur Ausbildungsplatze, Duale Studienplatze,
Werkstudentenbeschaftigungen, Praktikumsstellen und Minijobs (geringfligige und kurzfristig
Beschéftigte) und solche Bewerber, die Uber einen Personaldienstleister fir uns tétig sind oder tatig
waren oder in der Vergangenheit in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis mit Diesel Technic
oder einem Tochterunternehmen standen oder als Werkstudent fir Diesel Technic oder ein
Tochterunternehmen tatig waren, kénnen leider nicht an dem Programm Mitarbeiter werben
Mitarbeiter teilnehmen. Zudem sind nicht sozialversicherungspflichtige Mitarbeiter und Mitarbeiter
(unabhangig von ihrer Sozialversicherungspflicht), die im Rahmen von Ausbildungsplatzen, Duale
Studienplatzen, Werkstudentenbeschaftigungen, Praktikumsstellen, und Minijobs (geringfligige und
kurzfristig Beschaftigte) fur Diesel Technic tatig sind, von der Teilnahme am Programm Mitarbeiter
werben Mitarbeiter ausgeschlossen. Es gilt die Betriebsvereinbarung zum
Mitarbeiterempfehlungsprogramm vom 22.09.2023.
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